~Personal Austria”: Treffpunkt fiir
Personalisten geht in die zehnte Runde

Am 19. und 20. Oktober 2011 feiert die Fachmesse Personal Austria in
Wien ihren zehnten Geburtstag und bietet ein volles Programm mit nam-
haften Keynote-Speakern, hochkarétig besetzten Podiumsdiskussionen
und zahlreichen Fachvortrégen.

Seit einer Delade begleitet die Personal
Austria Geschéftsfiihrer, Personalisten
und Fihrungskréfte und unterstitzt diese
mit ihrem Marktiiberblick (iber Trends
und Entwicklungen im Human Resource
Management bei ihrer Arbeit. Zudem
sorgt der Jahrestreffpunkt mit seinem
Ausstellungsangebot, dem umfangrei-
chen Vortragsprogramm und den mode-
rierten Gesprachsrunden am Meeting-
Point fiir einen kontinuierlichen Wissens-
und Erfahrungsaustausch der Branche.
Auch in diesem Jahr stehen wieder mehr
als 100 Vortrage und Diskussionen zu ak-
tuellen Trends und Entwicklungen in der
Personalarbeit auf dem Programm.

Keynotes: Von Diversity bis Wissensmanagement
Die Belegschaften in Unternehmen werden
immer vielfaltiger. Wie Unternehmen das
Thema Diversity Management mit Erfolg
angehen, zeigt der Keynote-Vortrag von
Mag. Doris Tomanek, Vorstand fiir Human
Resources Austria und CEE bei der UniCre-
dit Bank Austria. Bestseller-Autor Prof. Dr.
Jorg Knoblauch verrét in seinem Keyno-
te-Vortrag, wie es Unternehmen gelingt, die
besten Mitarbeiter zu finden und an sich
zu binden. Der Unternehmer erklart zudem,
mit welchen praxiserprobten Schritten
aus Mitarbeitern Mit-Unternehmer werden.
Denn begeisterte Mitarbeiter sorgen fir be-
geisterte Kunden und eine konstruktive Un-
ternehmenskultur.

Wettbewerbsvorteile entstehen in Unter-
nehmen zunehmend durch den Wissens-
vorsprung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, ist Mag. Andrea Waglhuber Uiber-
zeugt. In ihrem Keynote-Vortrag zeigt die
Leiterin der Personalentwicklung bei Fro-
nius International, wie die Weitergabe
von Wissen an nationale und internationa-
le Kollegen, Partner und Kunden in einem
international tdtigen Technologieunter-
nehmen funktionieren kann. Auf eine Rei-
se von der Vergangenheit in die Zukunft
von HR nimmt Keynote-Speaker Alfred
Wiktorin die Fachbesucher. Der interne
Partner im Bereich Human Resources
Workforcemanagement bei IBM erklart, mit
welchen HR-Strategien Unternehmen in
Zukunft einen Mehrwert fiir den Fachbe-
reich erzielen sowie Prozesse und Kosten
optimieren kdnnen.

Fiihrungskréfte heute und morgen

Flhrungskréfte nehmen eine zentrale Stel-
lung in Organisationen ein, deshalb be-
schéftigen sich eine Reihe von Vortrigen
und Diskussionen mit verschiedenen
Aspekten der Fiihrungsrolle — von der
Einbindung der Fiihrungskréfte in betrieb-
liche Gesundheitsférderung und Burnout-
Pravention Uber Fragen der Mitarbeitermo-
tivation und des persdnlichen Fiihrungs-
stils bis hin zur Fihrungskrafteentwicklung.
Die Frage, ob Lehrlinge die Fiihrungskraf-
te von morgen sind, erdrtert die ,Kleine

Zeitung” in einer Podiumsdiskussion. Per-
sonalverantwortliche und Lehrlinge wer-
den schildern, wie Unternehmen ihre
Schiitzlinge zu High Potentials aufbauen,
was sie in die Ausbildung ihrer Lehrlinge
investieren und wie deren Image im Un-
ternehmen ist.

Zukunftsthema Personalentwicklung
Fragen der Aus- und Weiterbildung vertie-
fen auch in diesem Jahr die paraliel statt-
findende Professional Learning Austria,
Fachmesse firr Personalentwicklung, Trai-
ning und E-Learning, sowie die Austrian
eLearning Conference (AelLC). Der Fach-
kongress widmet sich heuer speziell dem
Thema Workplace Learning. Praxisbei-
spiele fur die Fiihrungskrafteentwicklung
Gber E-Learning bzw. Mobile Learning
geben darin Personalisten des OAMTC und
der Telekom Austria Group. Die Anmel- -
dung zum Kongress erfolgt separat zur
Messe unter www.aelc.at.

Weitere Informationen zum Vortragspro-
gramm und den Ausstellern sind unter
www.personal-austria.at und www.professional-
learning.at zu finden. <<
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