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ereits seit einer Dekade dient die

Fachmesse fiir Personalmanage-

ment als Gradmesser fiir neue
Produkte, Trends und Weiterentwick-
lungen in der Personalarbeit und be
gleitet Personalisten bei ihrer Arbeit.
Die Personal Austria informiert am 19.
und 20. Oktober zum zehnten Mal iiber
Trends, Dienstleistungen und Produkte
fiir eine erfolgreiche Personalarbeit. Mit
von der Partie sind die Fachmesse Profes-
sional Learning Austria und die Austrian
eLearning Conference.

Die Fachmesse mit den Schwerpunkten
HR-Softwarelssungen, Hardware und
Dienstleistungen fiir das Personalwesen
prasentiert seinen Fachbesuchern ein um-
fangreiches Vortragsprogramm: Im engen
Verbund mit der Professional Learning
Austria bietet das Event Geschiftsfithrern,
Personalisten und Weiterbildungsverant-
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im Gesprach mit
Bundessprechenn
lsabella Wemdl her
verinderte Kunden-
bediirfnisse,

Die Jubilaumsausgabe der Personal Austria
bietet ein volles Programm

wortlichen mehr als 100 Vortrige und
Podiumsdiskussionen. Besonders in-
haltsstark hat sich die Messe zum zehn-
ten Jubildum mit Beispielen guter Praxis
aus der Personalarbeit aufgestellt. Mit
der neuen , Expert Series” erhalten die-
ses Mal drei HR-Expertinnen das Wort:
Mag. Veronika Rabl, REWE International

Trainer und Coaches sind s ;

in einer Expeﬂs Group — geht d:

; Viele Trairierinnen und Tram
~ Coaching tatig und anderersext

|cht als Trainer gefuhlt Es
d|e Wirtschaftscoachs in unser

 Dass bereits das Angebot m
wurde, zeigt von der Serio
anspruch, den wir als Akkredi

' Welche neuen Methode
werden verstarkt nachge {

as ‘Sinr‘] macht und

Online-Verzeichnis aller WirtschaftsTrainerlnnen und Wirtschaftscoaches sowie die Ansprechpartner
in den Bundeslinder-Fachgruppen fiir Unternehmensberatung und Informationstechnologie unter

www.wirtschaftstraining-coaching.at




AG, Barbara Thiele, Unternehmensgrup-
pe Wozabal, und Andrea Riemer, Expertin
fiir Strategie und Sicherheitspolitik. Wei-
tere Beispiele guter Praxis stellen heuer
u.a. Personalisten von BAWAG, bauMax,
Bertelsmann, Esprit, der Bundesimmobi-
liengesellschaft und der Erste Group
Bank im Forum Best Practice vor.

Vernetzung des

europaischen Arbeitsmarktes

Mit den Chancen fiir sterreichische
Unternehmen auf dem Arbeitsmarkt
Europa beschiftigt sich der AMS Expert
Talk zum Messeauftakt. Vertreter des
Arbeitsmarktservice (AMS) ertrtern
gemeinsam mit Wirtschaftsexperten
und Unternehmensvertretern am ersten
Messetag, welche Chancen und Heraus-
for-derungen die verbesserte Mobilitit
~von Arbeitskriften innerhalb Europas
Osterreichs Unternehmen beschert, wel-
che Unterstiitzung diese bendtigen und
welche Qualifikationen in Osterreich
forciert werden miissen.

Auch das WIFI-Bildungsgespréch be-
schiftigt sich mit einem Aspekt der euro-

pwec

péischen Vernetzung
des Arbeitsmarktes: der
internationalen Personal-
entwicklung. Wie gelingt es
Osterreichischen Betrieben
mit Niederlassungen im
Ausland, standortiibergrei-
fend kompetente, schlag-
kriftige Teams zu formen?
Dr. Michael Landertsham-
met, Institutsleiter WIFI
Osterreich, diskutiert heuer
mit. Dr. Sepp Resch, Geschiftsfiihrer der
Lenze Austria Holding GmbH und Ing.
Mag. Margit Wendelberger, Trainerin des
WIFI International und Geschéftsfiihre-
rin der Marketingagentur Marcom Han-
delsgmbH.

Zukunftsgerichtete

Qualifikation im Fokus

Angesichts der Entwicklung zur Wissens-
gesellschaft miissen Arbeitgeber daftir
Sorge tragen, dass sie ihren Mitarbeitern
das Wissen, das sie fiir ihre Arbeit beno-
tigen, in den richtigen Formaten und
zum richtigen Zeitpunkt zur Verfiigung

Karriere

stellen. Einen Uberblick tiber
das Angebot der Anbieter
aus den Bereichen Weiterbil-
dung, Training, E-Learning
und Wissens-management
bietet die Professional Lear-
ning Austria mit ihrer Aus-
stellungsflidche und einem
eigenen Praxisforum. Auf
zwei Aktionsfl'a;,chen konnen
die Fachbesgicher zudem Ein-
blicke in dés Workshop-Pro-
gramm von Trainern und Coachs gewin-
nen.

Speziell dem Thema Workplace Learning
widmet sich die zweite Ausgabe der
Austrian eLearning Conference (AeLC),
die parallel zum Messe-Duo stattfindet.
Experten und Anwender aus Unterneh-
men teilen in Vortrdgen und Workshops
ihre Erfahrungen zu Strategien, Vorge-
hensweise und konkreten Anwendungen
von arbeitsplatzbezogenem Lernen. Die
Anmeldung zur AeLC erfolgt separat zur
Messe unter www.aelc.at. Weitere Infor-
mationen unter www.personal-austria.at
und www.professional-learning.at B
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Traineeprogramm-Vertrieb (m/w)
Starten Sie lhre Cool Career bei eismann!
Als eines der fihrenden Unternehmen im Direktvertrieb von Tiefkhlkost geben wir

lhnen, als dynamischer und motivierter Hochschulabsolvent, die Maglichkeit Ihre Fa-
higkeiten als Teamplayer mit Coachingfahigkeiten frei zu entfalten.
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weltweit in 154 Lindern
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Osterreichs beste Praktika 2010
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Rund 700 Mitarbeiterinnen an

ten in Osterrei . )
8 Standorten in Osterreich In unserem 16-monatigen Traineeprogramm
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Trendence Stude th " p2011 EFOHOW uson letter@ch‘{“usma tet. So lernen Sie das Unternehmen am besten /ejsmanll
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tung und kénnen sich selbst verwirkichen. www.eismannjobs.de
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100 und im Vertrieb zeigen was in thnen steckt? {hr Kontakt: Hendrik Vanseld
= Dann stehen thnen bei uns alle Tlren offen! Tel.: +49 (0)-210¢

Wirtschaftspriifung. Steuerberatung. Unternehmensberatung.

Oktober 2011 | ZukunftsBranchen | 37




