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Recruiting in Zeiten des Fachkriftemangels
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Angesichts des zunehmenden Fachkrif-
temangels miissen Unternehmen einen
stirkeren Fokus auf die Suche nach den
richtigen Mitarbeitern legen. Vertreter aus
Organisationen und Dienstleister aus dem
Bereich Recruiting zeigen auf der Personal
Austria am 19. und 20. Oktober mogliche
Liésungen auf.

So beschiftigen sich zwei Best-Practice-
Vortriige am ersten Messetag mit der Ein-
filhrung und dem effizienten Einsatz von
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E-Recruiting. Katrin Wollinger-Derndorfer
von Esprit zeigt, wie sich der Einsatz einer
Bewerbermanagement-Software auf die
Prozesse im Personalbereich eines lokal
agierenden Handelsunternehmens auswirkt,
das in einem globalen Konzern eingebun-
den ist. Wolfgang Tomek von delphi HR
Systems geht zudem auf die Zusammen-
arbeit im Zuge von Produkterweiterungen
ein.
www.personal-austria.at/,
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